Petitie
 

Born 19 maart 2010

Aan Dhr. K. (Nico) van der Vlist
 

Van: een groep verontwaardigde werknemers van Dabekausen Zwaar Transport Born
 

Betreft: Sociale omstandigheden sluiting Dabekausen Zwaar Transport Born
 

Geachte directeur
 

Wij hebben ons altijd als toegewijde en loyale werknemers ingezet voor ons bedrijf en daardoor ook voor de gehele holding. Velen van ons reeds tientallen jaren!!!!
Ondanks al onze inspanningen heeft u gemeend ons mooie bedrijf te moeten sluiten.
Dit, zoals u aangeeft, ivm een financiële noodzaak.
Maar wel zonder met FNV Bondgenoten te willen praten over het overeenkomen van een Sociaal Plan.

Wij, werknemers van Dabekausen, zullen onevenredig zwaar worden gedupeerd wanneer de van der Vlist Groep op de door haar aangekondigde manier Dabekausen gaat sluiten en 19 van de 21 werknemers zonder Sociaal Plan gaat ontslaan.

Met uw manier van handelen laat u niet uw sociale gezicht zien, de manier waarop wij zijn ingelicht over de sluiting is ronduit schandalig.

Op de laatste rit krijgen wij de mededeling dat de TENT wordt gesloten en dat we de ritten moeten afmaken waarna we de auto's zelf naar Groot-Ammers mochten brengen.

Het heeft er alle schijn van dat ons werk met het materiaal van Dabekausen gewoon in Groot-Ammers wordt voortgezet en dat wij dus het recht hebben om ons werk te volgen. Overgang van onderneming heet dat. Oftewel ‘mens volgt werk’. 

Schandalig, dat is het enige woord wat hier op past.
Dit druist in tegen alle normen en waarden die in europa gelden.
 

Wij eisen dan ook dat:
U per direct een afspraak met FNV Bondgenoten maakt om:
1. Gezamenlijk vast te stellen of ontslag van werknemers wel of niet terecht is dan wel er sprake is van overgang van onderneming 

2. tot een Sociaal Plan te komen 

3. Alle afgelopen jaar onterecht afgeboekte vakantiedagen worden direct teruggestort 

4. Ook zolang de werkgever geen werk voor ons heeft dient deze de CAO volledig na te leven. Dit houd o.a. in dat alle werknemers gewoon 40 uur per week worden doorbetaald, zonder dat werkgever vakantiedagen afboekt. 

5. met terugwerkende kracht doorvoeren van loonschaal periodieken 
Dit alles onder voorbehoud van alle rechten en weren. Waaronder het recht om ons werk en loon op te eisen daar waar het materiaal en het werk heen is gegaan. 
Lijst werknemers
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