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De wijziging in de Arbowet per 1 juli
houdt in dat bedrijven zich niet meer
verplicht hoeven te laten ondersteunen
door een gecertificeerde arbodienst. De
wetgever legt uitdrukkelijk de verant-
woording terug bij de werkgevers of
brancheorganisaties. Werkgevers moe-
ten zelf meer intern gaan organiseren
onder de voorwaarde dat een aantal za-
ken goed geregeld is. Wat blijft is de Wet
Verbetering Poortwachter die voor-
schrijft welke stappen werkgever en
werknemer moeten volgen bij verzuim.
Als een werkgever hier niet aan voldoet
loopt hij het risico op hoge boetes wan-
neer een werknemer in de WAO belandt. 
De verwachting van de Branche Organi-
satie Arbodiensten (BOA) is dat tien tot
twintig procent van de bedrijven het
huidige contract met een arbodienst zal
opzeggen. Het gaat om ongeveer 60.000
bedrijven die vanaf die datum hun arbo
zaken zelf gaan regelen of andere be-
drijven dan arbodiensten gaan inscha-
kelen. Verder is er een fors aantal bedrij-
ven dat doorgaat met een arbodienst
maar dan met een kleiner, goedkoper
pakket. Dat kan bijvoorbeeld inhouden
dat men wel wil betalen voor de arbo-
arts maar niet meer voor het langs stu-
ren van controleurs. De verwachting is
dat vooral veel kleinere bedrijven af-
scheid zullen nemen van hun arbo-
dienst omdat bij kleinere bedrijven rela-
tief meer ontevredenheid heerst over de
samenwerking met arbodiensten. Veel
ondernemers menen dat arbodiensten
te veel op grote bedrijven gericht zijn.

RCW ervaring in transport
Het Reïntegratie Centrum Wegvervoer
in Gouda is goed voor 42.000 werkne-
mers in het wegtransport en daarmee
de grootste partij op dit gebied in de

branche. RCW is eigendom van een
stichting die word bestuurd door de so-
ciale partners in het beroepsgoederen-
vervoer over de weg. RCW heeft als ant-
woord op de nieuwe wetgeving een
nieuw, flexibel pakket voor de totale on-
dersteuning van wegvervoerbedrijven
bij hun preventie- en verzuimaanpak
ontwikkeld. De dienst gaat worden aan-
geboden onder de geregistreerde merk-
naam Rem-op-verzuim. Volgens RCW
buitendienstmedewerker Simon Kam-
stra is het een pakket zonder franje en
rompslomp. Kamstra: “Wij kennen de
problematiek op dit gebied in het weg-
transport als geen ander. We weten bij-
voorbeeld dat je 70 tot 80 procent van
het verzuim niet moet medicaliseren.”
RCW heeft verder ruime ervaring met
werkzaamheden waarvan sommige spe-
cifiek zijn voor het wegvervoer. 

Rem-op-verzuim
De precieze aanpak van RCW is te vin-
den op de website www.remopver-
zuim.nl. De vervoerder kan kiezen uit
drie verschillende arrangementen: Ba-
sis, Basis Plus en Optimaal. Bij alle drie
de arrangementen is men aangesloten
op het Verzuim Management Systeem

(VMS) van de branche.
De inhoud van de arran-
gementen en daarmee
de tarieven variëren. De
kosten per werknemer
voor de diverse arrange-
menten zijn € 25, € 65
en € 110 per jaar. Bij het
laatste pakket zijn ook
zaken als contact met
werkgever en werknemer
op de 5e verzuimdag,
vervolgacties casemanager na eerste
contact, consult bedrijfsarts, regelen
van verdiepte diagnostiek en regelen
van korte praktische interventies (50%)
inbegrepen. Het goedkoopste pakket
omvat uitsluitend telefonische help-
desk, traumaopvang bij bedrijfsongeval,
arbeidsomstandighedenspreekuur, sig-
nalering frequentverzuimer, 13e
weeks/8e maands melding UWV, telefo-
nisch contact in week 4 van het verzuim
en signalering keuringsmomenten.
Alle andere diensten, zoals keuringen en
de risico-inventarisatie & evaluatie, kan
men bij RCW afzonderlijk afnemen. ■
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Afschaffing verplicht contract Arbodienst

RCW introduceert ‘arbo-
arrangementen’
Per 1 juli vervalt voor ondernemingen
de plicht tot het afsluiten van een con-
tract met een gecertificeerde arbo-
dienst. Vanaf die datum mag men zijn
arbo-zaken desnoods zelf doen maar
men kan natuurlijk ook een nieuw,
ander contract sluiten met een be-
staande arbodienst. Voor het wegver-
voer wordt er vanaf 1 juli een aantrek-
kelijk alternatief geboden door het
Reïntegratie Centrum Wegvervoer.

Meten
De arbodiensten kunnen door middel

van metingen vaststellen of een onderne-

mer risico loopt op eventueel ziektever-

zuim onder het personeel.


